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Durant une carriere en tant que TSM ou ITM, corps gérés par notre Etablissement, on a
souvent au moins une promotion, voire deux ou trois, plus rarement quatre. On peut ainsi
passer Chef Technicien, puis IT, puis IDT (Ingénieur Divisionnaire) puis IT Hors Classe.

Certaines promotions - on dit aussi « avancements » - correspondent a des examens
réussis, ou, souvent, a une reconnaissance par choix de I’administration.

En premier lieu, il faut remplir certains criteres décrits dans les statuts des corps (pour cela
voir nos mémos sur notre site internet dans la partie Statuts et Carrieres). On est alors
promouvable.

Les organisations syndicales ayant des élu(e)s en CAP TSM et ITM disposent des tableaux
qui recensent les agent(e)s promouvables. La CFDT-Météo a des €élus dans ces deux CAP.
Parfois, il faut vérifier que 1’administration a bien pris en compte tous les éléments de sa
carricre (ex. pour les agents IDT susceptibles d’étre promus IT-HC).

Ensuite, hors examen menant a une promotion, il faut donc étre choisi(e) par la direction
de I’Etablissement, ce qui signifie qu’on est d’abord proposé(e) par la direction de son
service. Il n’est jamais arrivé que quelqu’un soit promu au choix alors que la direction de son
service ne 1’avait pas propose.

Les choix doivent en théorie étre guidés par les lignes directrices de gestion des promotions.
Le role des organisations syndicales ayant un.e représentant.e siégeant en CAP est décrit p 19.

Un certain quota de promotions est autorisé a I’Etablissement chaque année. Il est fonction du
nombre de promouvables (10 a 15% en général).

Les agents sont choisis lors de I’année N pour une promotion ayant lieu I’année N+1
(parfois le 1°" juillet, parfois le 1 janvier, ¢’est évidemment mieux lorsque c’est le 1°' janvier,
toutes les organisations syndicales militent pour cela, la direction va répondre sur ce point).
Choisi(e), on figure alors sur un tableau d’avancement.

Les promus Chefs Techniciens devraient étre connus mi-décembre, les promus IT Hors-Classe
ou échelon spécial de ce grade devraient étre connus en fin d’année, tandis que pour les
promus IDT, cela sera plutét début 2024 car les taux de promotion ne sont pas encore publiés.

Ces processus sont en cours.

Nous invitons les intéressé(e)s a consulter les documents mémos CFDT-Météo en lien ci-
dessus pour connaitre les criteres statutaires ouvrant la voie a la promouvabilité, ou a nous
interroger a cfdt@meteo.fr en cas d’incertitude.


http://www.cms2.cfdt-meteo.fr/statuts-et-carrieres/presentation-statuts-carrieres-et-primes
http://gedmf.meteo.fr/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/e6756c1d-ef75-427f-ab41-0380c08570e4
mailto:cfdt@meteo.fr

